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ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO JGYVENDINIMO VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS 2022-2023/2024 m.m.
Tikslas — sutelkti ir parengti mokyklos bendruomeng atnaujinto ugdymo turinio (toliau — UTA) jgyvendinimui.

1 UZDAVINYS: stiprinti mokytojy pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir vykdant stebésenos procesus.

Eil. Priemonés Numatomas priem Atsakingas Rezultatas
Nr. onés igyvendinimo
terminas
11 UTA komandos sudarymas. Birzelis Direktorius Suformuota UTA komanda ir patvirtinta
direktoriaus jsakymuy.
1.2. | UTA diegimo gimnazijoje veiksmy ir priemoniy Birzelis UTA Sudarytas UTA diegimo gimnazijoje
plano sudarymas. darbo grupé veiksmy ir priemoniy planas.
1.3. UTA darbo grupés pasitarimai. 2022-2024 m. Administracija UTA darbo grupés pasidalijimas
(per mén. 1 k.) UTA darbo grupé aktualijomis ir naujienomis.
1.4. Individualus (UTA komandos) atnaujinty BP UTA darbo grupé UTA komanda supazindinama su
nagrinéjimas ir aptarimas metodinése grupése. aktualijomis.
1.5. Konsultacijos su savivaldybés UTA 2022-2024 m. Administracija Aktualios informacijos jsisavinimas,
igyvendinimo koordinavimo komanda. (esant UTA sklaida ir jgalinimas gimnazijos veikloje.
poreikiui) darbo grupé
1.6. Pasirengimo jgyvendinti UTA Rugséjis Administracija Atlikta situacijos analizé ir iSrySkintos
pirminés situacijos analizé (apklausos 2022 m. UTA galimybés, silpnybés bei stiprybés.
organizavimas) nagrinéjimas ir aptarimas darbo grupé
metodingje taryboje. Metodiné taryba
1.7. Kolegialus mokymasis, BP programy 2022 -2023 m. UTA Mokytojai bendradarbiaujami su
jgyvendinimo sklaida metodinése grupése darbo grupé kolegomis , supras programy pokycius ir
(kompetencijy nagrinéjimas, Ziniy tobulinimas) planuojamy veikly rezultatus.
1.8. Pamokos plano pagal UTA kirimas, Gruodis UTA Mokytojai gilins pamokos planavimo
koregavimas. 2022 m. darbo grupé pagal UTA Zinias ir gebéjimus.




1.9. Pamokos stebéjimo protokolo korekcijos. Vasaris UTA Tobulés pamoky stebésena,

2023 m. darbo grupé rekomendacijos skatins mokytojy
saviugda. Atsiras bendri susitarimai tarp
mokytojy metodinése grupése.

1.10. | Ilgalaikiy plany pavyzdzio kiirimas ir Geguzé Pavaduotoja ugdymui | Parengtas ilgalaikio plano pavyzdys.
pasirengimas pagal juos dirbti ateinanciais 2023 m. Metodiné taryba,
mokslo metais.

1.11. | Gimnazijos tvarky aprasy atnaujinimas ir 2022-2024 m. Administracija Koreguojami ir parengiami tvarkos,
perziiira (vertinimo ir pazangos, metodinés Metodiné taryba aprasai m. 2023-2024 m. ugdymo planai.
veiklos ir kt.)

1.12. | Sukauptos gerosios patirties pasirengiant UTA 2022-2024 m. Direktorius, Mokyklos pedagogy bendruomené
sklaida mokyklos pedagogy posédyje pavaduotojai ugdymui, | susipazins su atliktom UTA veiklom,

Metodiné taryba, reflektuos ir koreguos su UTA susijusius
metodiniy grupiy pedagoginius procesus.
pirmininkai

1.13. | Ugdymo aplinkos pritaikymas pasirengiant 2022-2024 m. Administracija Atnaujinta ugdymo aplinka (vadovéliai, IT
kokybiskam UTA jgyvendinimui. jranga, mokymo priemonés ir kt.).
2022-2024 m.

1.14. | UTA diegimo proceso 2022-2024 m. Administracija Nuolat vykdoma stebésena. Parengti UTA
stebésena. (nuolat) diegimo stebésenos kriterijai.

2 UZDAVINYS. Teikti metodine pagalba bei parama ir organizuoti kvalifikacijos tobulinima

Eil. Priemonés Numatomas priemonés Atsakingas Rezultatas
Nr. igyvendinimo terminas
2.1. | Pasirengimo diegti BP situacijos analiz¢ ir 2022 m. Administracija | Atliktas jsivertinimas, veikly

poreikiy nustatymas, korekcija (mokytojy
kvalifikacija, mokymo ir mokymosi priemongs,
ugdomosios aplinkos kiirimas ir nagrinéjimas).

UTA
darbo grupé

nusimatymas.




2.2 | Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 2022-2024 m. Administracija Mokymai, konferencijos,
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams UTA diskusijos, pasitarimai, vieSosios
UTA aktualijomis. darbo grupé konsultacijos.
2.3. | Kuvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo ugdymo 2022 m., Administracija
temomis Mokytojai
2.4. | Vaiko gerovés komisijos veiklos stiprinimas 2022-2024 VGK pirmininkas | VGK susipazinta su naujai
rengiamu VGK projektu,
pasirengtos veiklos tobulinimo
rekomendacijos, kompetencijy
tobulinimu ir kt.

3 UZDAVINYS. Uztikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika

Eil. Priemonés Numatomas priemonés Atsakingas Rezultatas

Nr. jgyvendinimo terminas

3.1. [ Pedagogy ir bendruomenés supazindinimas 2022-2024 m. Administracija | UTA jgyvendinimo proceso
su pasirengimu jgyvendinti BP ir ugdymo UTA pristatymas.
proceso pokycius. darbo grupe

3.2. | Informacijos, susijusios su UTA, vieSinimas, 2022-2023 UTA Pagal poreikj viesinti interneto
renginiy organizavimas (mokymai, darbo grupé svetaingje.
susitikimai, posédziai).

3.3. | Ataskaity apie UTA jgyvendinima 2022-2023 Pavaduotojas Susirinkimai, posédziai,
pateikimas, aptarimas, tobulintiny sri¢iy ugdymui informacija socialiniuose
nusimatymas. tinkluose.




3.5. [ Tévy Svietimas UTA, jtraukiojo ugdymo 2022-2023 Pavaduotojas Pristatymas tévams mokyklos
tema. ugdymui interneto svetainéje,
susirinkimuose.
3.6. [ Mokiniy Svietimas UTA, jtraukiojo ugdymo 2022-2023 Pavaduotojas Pristatymas mokiniams mokyklos
tema. ugdymui interneto svetainéje, socialiniame
tinkle.
4. Uzdavinys. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

Eil. Priemonés Numatomas priemonés Atsakingas Rezultatas

Nr. igyvendinimo terminas

4.1 | Priemoniy poreikio situacijos jsivertinimas. 2022-2023 Administracija | Ivertintas ugdymo aplinky ir

mokymosi priemoniy poreikis.

4.2 | Ugdymo aplinky ir mokymosi priemoniy jsigijimo 2022-2024 Administracija | Parengtas mokymo ir mokymosi
plano parengimas, prioritety vadovéliams jsigyti priemoniy jsigijimo planas.
nusistatymas ir susitarimai metodinéje taryboje.

4.3 | Priemoniy ir aplinky atnaujinimo veiklos. 2022-2024 UTA Atsizvelgiant ] jtraukiojo ugdymo

darbo grupe | jgyvendinimo rekomendacijas,

atnaujinto aplinkos.




