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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Gimnazijos strateginis planas buvo parengtas 2018-2020 metams (patvirtintas 2018-02-08 js. Nr. Vi-]
34). 2018 metams suplanuoti gimnazijos veiklos prioritetai jvykdyti su tam tikrais pakeitimais.

I prioritetas: Siekti aukStesnés kickvieno mokinio asmeninés pazangos: padeti mokiniui iSsakyti
mokymosi likescius, valdyti savo mokymgsi bei patirti mokymosi dZiaugsmq, suprasti savo stiprigsias
ir tobulintinas puses. Mokytojy tarybos, Metodiniy grupiy posédZiuose, mokytojai reflektavo savo
patirtj individualios mokinio stebéjimo pazangos srityje, dalijosi su kolegomis savo sékme. Mokiniai
patys stebéjo ir fiksavo savo individualig pazanga. Trisaliy pokalbiy metu mokiniai, jy tévai ir
mokytojai aptaré konkrety atvejj ir ieSkojo geriausiy bendradarbiavimo buidy. Pageréjo mokiniy
mokymosi rezultatai. 40 proc. gimnazijos mokiniy 2017-2018 mokslo metus baigé su 7-10 metiniu
jvertinimu. Gimnazijos ugdymo (si) salygy praturtinimas sudare mokiniams geresnes salygas patirti
mokymosi dziaugsma.

Il prioritetas: Kurti jvairiapusiskq ir ergonomiskq mokymo (si) aplinkg, tikslingai panaudojant
mokymgsi virtualioje erdvéje bei pritaikant ugdymui gimnazijos teritorijq. 2018 m. buvo planuota
atlikti: gimnazijos sporto ir akty saliy bei I auksto mokomujy kabinety ir bibliotekos patalpy kapitalinj
remonta; priedmokyklinio ugdymo grupés ir gimnazijos valgyklos patalpy integravimg j pagrindinj
pastaty; katilinés, 3ildymo ir sanitarines sistemy kapitalinj remonta. Taciau, pasikeitus renovacijos
planui, 2018 m. buvo atliktas gimnazijos laiptinés, valgyklos ir prie§mokyklinio ugdymo grupes
patalpy kapitalinis remontas, pradéti gimnazijos pastato fasady sieny ir pamaty Siltinimo darbai.
Mokiniy saugumui gimnazijoje jrengtos stebéjimo kameros (pastato viduje ir ioreje). 2018 metais
gimnazijos mokiniams buvo sudarytos salygos aktyviai ugdytis uz gimnazijos riby, siekiant ugdymo
(si) integralumo ir patir€iy jvairoves. Mokytojai organizavo 37 edukacinius uzsiémimus uz gimnazijos
riby: gamtoje, kultiiros jstaigose, jmonése, valdZios institucijose ir kt.. Mokiniai dalyvavo muziejy
parengtose edukacinése programose. Mokiniy mokymosi rezultatus bei ugdymo proceso patrauklumg
mokytojai gerino naudodami inovatyvias technologijas. 2018 m. Valstybés investicijy programos
lésomis gimnazija jsigijo: naujus kompiuterius (24 stacionarius, 10 neSiojamy, 8 plandetinius),
interaktyvias lentas (9 vnt.), 3D interaktyvig klasg¢ gamtos moksly dalykams mokyti, interaktyvias
grindis (3 vnt.), interaktyvius kubus, technologijy, muzikos dalyky mokomasias priemones, sporto
inventoriy, naujus baldus ir kt. Padidéjo mokytojy galimybes tobulinti mokymo (si) procesg.

111 prioritetas: Kurti darbingq ir patraukliq bendradarbiavimo su lévais kultiirg. Mokiniy tevai buvo
jtraukiami j pagrindiniy gimnazijos veikla reglamentuojan¢iy dokumenty kiirima (dalyvavo darbo
grupése). Plediama trisaliy pokalbiy metodika. Bendradarbiaujama abiems puséms tinkamu laiku.
Gimnazijoje buvo organizuojami bendri teminiai uzsiemimai mokiniams, tévams ir mokytojams
(geguZés ir spalio ménesiais).

Salgininky r. Kalesninky L. Narbuto gimnazijos mety veiklos planas buvo parengtas 2018-2019
mokslo metams (patvirtintas 2018-09-13 js. Nr. V1-187). 2018 metams suplanuoti gimnazijos veiklos
tikslai jvykdyti. 1. Gerinti mokymosi rezultatus tobulinant IKT taikymo mokymo (si) bitdus. 11. Siekii
kiekvieno mokinio asmenines pazangos. 111 Kurti estetiskq ir jaukig ugdymo (si) aplinkg.




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

[.1. Pasiruosti
igyvendinti
mokytojy etatinio
darbo uzmokeséio
sistemos model;.

Atnaujintos
sutartys, atnaujinti
mokytojy
pareigybés
aprasymai,
mokytojai
supazindinti su
etatinio
apmokéjimo
reikalavimais.

Paruosti reikiami
dokumentai etatiniam
mokytojy darbo
uzmokes&iui taikyti (iki
rugséjo 1 d.).

Uzduotis jvykdyta.
Pagrindiniai dokumentai
parengti, suderinti su
darbuotojy atstovais ir
patvirtinti (Gimnazijos
darbo apmokejimo
sistema, direktoriaus js.
Nr. V1-167 (2018-08-
31); pareigybiy
apraSymai, direktoriaus
js. Nr. V1-177 (2018-09-
03)). Mokytojai
supazindinti su etatinio
darbo apmokejimo
reikalavimais. Darbo
sutartys su visais
mokytojais atnaujintos.

1.2. Kurti estetiSkg ir
jaukig ugdymo (si)
aplinka. Prizitréti
gimnazijos pastato
modernizavimo
procesa.

Pagerés mokymo
(si) estetine
aplinka. Patalpos
atitiks HN
reikalavimus.

Atliktas gimnazijos sporto ir
akty saliy bei I auksto
mokomujy kabinety
kapitalinis remontas.

UZduotis jvykdyta su
tam tikrais pakeitimais.
Gimnazijos renovacijos
planas buvo pakeistas.
Vietoje sporto ir akty
saliy bei mokomuyjy
kabinety buvo
suremontuotos:
gimnazijos laiptine,
valgyklos patalpos ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupés patalpos. Pradéti
gimnazijos pastato
fasady sieny ir pamaty
Siltinimo darbai.
Gimnazijos vadovas
priziliréjo patalpy
kapitalinio remonto
procesa.




Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.3. Organizuoti
gimnazijos 2018-
2019 m. m. mety
veiklos plano bei
ugdymo plany
rengima.

Gimnazijos
bendruomené
dalyvaus rengiant:
gimnazijos 2018-
2019 m. m. mety
veiklos plana,
2018-2019 m. m.
gimnazijos ugdymo
planus.

Parengti ir jgyvendinami:

gimnazijos 2018-2019 m. m.

mety veiklos planas; 2018-
2019 m. m. gimnazijos
ugdymo planai.

Uzduotis jvykdyta.
Gimnazijos 2018-2019
m. m. mety veiklos
planas bei ugdymo
planai paruosti,
patvirtinti ir vykdomi
(direktoriaus js. Nr. V1-
187 (2018-09-13); Nr.
V1-165 (2018-08-31: Nr.
V1-166 (2018-08-31) .
Plany rengimas buvo
vykdomas kolegialumo
principu, visi gimnazijos
bendruomenés atstovai
buvo jtraukti i
dokumenty kiirimg
(direktoriaus js. dél
darbo grupiy sudarymo:
Nr. V1-73 (2018-04-11);
Nr. V1-75 (2018-04-11);
V1-74 (2018-04-11)).

1.4. Uztikrinti
ugdymo kokybe,
siekti kiekvieno
mokinio daromos
pazangos ir
pasiekimy gerinimo.

Organizuojami
klases auklétojuy,
mokytojy
pasitarimai
mokiniams pazinti
ir individualiems
poreikiams
nustatyti. Padauges
tiksliniy
konsultacijy,
padidés mokiniy,
siekianéiy 7-10
metinio jvertinimo
skaicius.

Organizuojami Trisaliai
pokalbiai (mokinys-tévai-
mokytojai) — aptariami
kiekvieno mokinio konkreti
mokymosi pazanga,
konsultacijy poreikis, 30-35
proc. mokiniy turi 7-10
metinj jvertinima.

Uzduotis jvykdyta.
Mokiniy individuali
pazanga buvo stebima
vadovaujantis
gimnazijoje patvirtintu
Mokiniy asmeninés
pazangos stebéjimo,
fiksavimo ir mokymosi
pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos aprasu.
Buvo organizuojami
klasés auklétoju, dalyky
mokytojy pasitarimai
mokiniams pazinti ir
individualiems
poreikiams nustatyti. Du
kartus per mokslo metus
buvo organizuojami
Trisaliai pokalbiai
(mokinys-tevai-
mokytojai), kuriy metu
buvo aptariami
kiekvieno mokinio
konkreti mokymosi
pazanga, konsultacijy
poreikis.




Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

40 proc. gimnazijos
mokiniy 2017-2018
mokslo metus baigé su
7-10 metiniu jvertinimu.
Nuo 2018 m. rugséjo 1 d.
mokiniy konsultavimui
mokytojams buvo skirtos
papildomos valandos.

1.5. Sistemingas ir
tikslingas gimnazijos
darbuotojy
kvalifikacijos kélimo
organizavimas.

Lyderysteés
meistriSkumo
augimas.
Gimnazijos
darbuotojai
dalyvaus
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose
mokykloje ir uz jos
riby.

Daugiau nei 80 proc.
mokytojy dalyvaus bent trijy
dieny kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.
Seminaro medziaga
pasidalins su kolegomis
metodiniy grupiy posedziy
metu.

Uzduotis jvykdyta.
Gimnazijos mokytojy
kvalifikacijos kélimas
vyksta pagal gimnazijoje
patvirtintg kvalifikacijos
kelimo tvarkag ir
kiekvienais metais
tvirtinamus
kvalifikacijos kélimo
planus. Gimnazijos
darbuotojams buvo
sudaryta galimybe
dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
mokykloje ir uz jos riby.
Daugiau nei 90 proc.
mokytojy dalyvavo trijy
ir daugiau dieny
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. Po seminary
medziaga buvo
aptariama metodiniy
grupiy posedZiuose
(pagrindimas —
metodiniy grupiy
posédziy protokolai).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.




3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. 2018 metais koordinavau gimnazijos veiklos Gimnazijos veiklos kokybeé jvertinta iSorés
iSorés vertinimo procesg (pasirengimg vertinimui, vertintojy. Gimnazijos bendruomené suzinojo
vertinimo eiga, gimnazijos bendruomenés stipriuosius ir tobulintinus savo veiklos
supazindinima su vertinimo i$vadomis, tobulinimo aspektus. [Sorés vertinimo rezultatai panaudoti
plano kiirimg). kuriant pagrindinius gimnazijos veikla

reglamentuojanéius dokumentus.

3.2.2018 m. koordinavau gimnazijos aprilpinimag Praturtinta gimnazijos materialiné bazé.
mokymo priemonémis (interaktyvios mokymo Mokymo (si) aplinka tapo labai inovatyvi,
priemones, sporto inventorius, jranga, medziagos, patrauklesné ir jdomesné mokiniams.

baldai). Ruosiau fizinés bazes turtinimo plana.
Priemonés buvo pirktos Valstybes Investicijy
programos léSomis.

3.3.2018 m. inicijavau gimnazijos bendruomenes Mokymosi procesas tapo saugesnis. | sveiku,
isitraukima j keletg naujy programy ir projekty. saugiy darbo ir mokymosi sglygy kiirima
Prizitiriu jy vykdyma. jsitrauke visa gimnazijos bendruomene.
Prevencinés programos: Olweus; VEIK (Vaiky
emocijy iSraiskos kontrolés); Zipio draugai;
Obuolio draugai; [veikiame kartu. Verslumo
programa — Junior Achievement. Pilietiskumo
Lugdymo programa — PaZink valstybe.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Sisktinirezilisiai (ku.riais vadovaujantis Pasiekti re'zu[.ta-tai ir jy
vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5,
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLIU
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas Pazyml?;?qsgztllignkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
3.2. UZduotys i esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Strateginis mgstymas ir poky¢iy valdymas.
| 6.2. Mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy stebéjimas bei gerinimas.
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Gimnazijos direktores Aleksandros Sankovskos veiklg
vertiname labai gerai, dél iy prieZasc¢iy:

1. 2018 mety uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.

2. Direktorés déka gimnazija tapo labai inovatyvi.

3. Buvo sukurta estetiska ir jauki ugdymo (si) aplinka.

4, Gimnazijos darbuotojams sudaryta galimybeé sistemingai ir tikslingai kelti kvalifikacijg.

5. Sukiiré gerg mikroklimata tarp gimnazijos bendruomenés nariy.
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(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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(§vietimo jstaig@s savininko teises ir (para3as) (vardas ir pavarde (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /O/ém

1V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9, Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Uztikrinti sklandy mokytojy | Esant reikalui bus Paruosti reikiami dokumentai.
etatinio darbo apmokeéjimo II pakoreguotos darbo Pakoreguotos darbo sutartys.
etapo jgyvendinima. sutartys. Informacija apie etatinj darbo
Teisés akty nustatyta apmokéjima vieSinama gimnazijos
tvarka parengti internetiniame tinklalapyje.

dokumentai reikalingi
etatinio darbo
apmokeéjimo II etapo
igyvendinimui.
Viesinama informacija
apie etatinio darbo

apmokéjima.
9.2. Tobulinti mokytojy Mokytojams bus Visi gimnazijos mokytojai dalyvaus
profesines kompetencijas stebint organizuotas seminaras seminare ,,vertinimas ir jsivertinimas
ir vertinant mokKiniy asmening tema ,,Vertinimas ir pamokose™.

pazanga bei jsivertinima. jsivertinimas pamokose™. Ugdomosios veiklos stebejimo




mokytojy savo darbe mokytojy pamoky metu naudoja [KT

naudos IKT, ,,E* ir ,,E“ mokomajg medZiagg.
mokomajg medziaga. Nuo 5 iki 10 proc. gimnazijos
5-10 proc. mokytojy mokytojy dalijasi savo sekminga
pasidalins savo darbo darbo patirtimi www .salcininkat.lt —
patirtimi Sal&ininky Mokytojy kiirybinés laboratorijos.

rajono savivaldybés
tinklapio — Mokytojy

kitrybinése

laboratorijose.
9.3. Siekti gimnazijos Gimnazijos teritorijoje Ikurta ir veikia ,,Lauko klasé®.
edukaciniy erdviy pritaikymo bus jkurta ,,Lauko klase™. Sukurtas medziy pazinimo stendas.
kiirybiskai inovatyviai veiklai, Sukurtas medziy Jkurta daugiafunkeiné vaiky Zaidimy
tyringjanéiam savivaldziam pazinimo stendas. aikstele.
mokymui. Prie prieSmokyklinio

ugdymo grupés pastato
bus jkurta nauja
daugiafunkciné vaiky
Zaidimy aikstelé.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali baiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
10.1.

10.2.

10.3.
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