ŠALČININKŲ R. KALESNINKŲ LIUDVIKO NARBUTO GIMNAZIJOS
 METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS  
2026  m.
1. METODINĖS VEIKLOS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI  
Tikslas – Užtikrinti nuolatinį mokytojų profesinių ir bendrųjų kompetencijų tobulėjimą, siekiant efektyvaus ugdymo kokybės stiprinimo gimnazijoje.
Uždaviniai:  	 
1.  Skatinti ugdymo proceso tobulinimą, atsižvelgiant į gimnazijos strateginius prioritetus.
2.  Tobulinti mokytojų bendrąsias ir profesines kompetencijas, stiprinant pedagoginę lyderystę ir iniciatyvumą.
3.  Organizuoti metodinę pagalbą ir patirties sklaidą tarp mokytojų, dalinantis gerąja praktika.
4.  Koordinuoti metodinių grupių veiklą, siekiant nuoseklumo ir efektyvumo planuojant ugdymo turinio atnaujinimą.

2. 2026 m.  GIMNAZIJOS VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
GIMNAZIJOS MISIJA
Gimnazija teikia kokybišką ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą, užtikrina saugią mokymo(-si) aplinką ugdyti savarankišką, aktyvią, kūrybingą, atsakingą, norinčią ir gebančią mokytis visą gyvenimą, pilietišką jaunąją kartą. 
GIMNAZIJOS VIZIJA
Šalčininkų r. Kalesninkų Liudviko Narbuto  gimnazija – šiuolaikiška, atvira pokyčiams, moderni, lanksti ugdymo institucija, mokanti gyventi kaitos sąlygomis, kurianti saugią aplinką, turinti nuolat tobulėjančią ir aktyvią gimnazijos bendruomenę, puoselėjanti tradicijas, toleranciją, pilietiškumą, ugdanti išsilavinusią, kultūringą, socialiai aktyvią asmenybę, besididžiuojančią savo mokykla, gimtąją vietove ir valstybe.
GIMNAZIJOS FILOSOFIJA (VERTYBĖS)
Profesionalumas, nuolatinis tobulėjimas, tolerancija, nuoširdumas, pagarba žmogui yra vertybės, kurias stengiamės  įskiepyti  savo  mokiniams,  kurdami  jaukią,  draugišką  darbo  ir  mokymo (-si) atmosferą gimnazijoje.
PRIORITETINĖS SRITYS :
Ugdymo(-si) kokybės veiksmingumas.
[bookmark: _Hlk164704495]Modernios, saugios, bendruomeniškos, darnios gimnazijos kūrimas.





3. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

1 tikslas: Užtikrinti veiksmingą, kokybišką ugdymą(si) ir vienodas  galimybes  kiekvienam mokiniui.
Uždaviniai: 
1.1. Įgyvendinant ugdymo turinio atnaujinimą, sukurti sąlygas kiekvieno mokinio asmeninei ūgčiai. 
1.2. Mokymosi strategijų pasirinkimas, siekiant kiekvieno mokinio sėkmės.
2 tikslas: Plėtoti tvarų pedagogų bendradarbiavimą, skatinant mokymąsi ir asmeninį tobulėjimą.
Uždaviniai:
2.1. Plėtoti pedagogų profesinį tobulėjimą.
2.2. Tobulinti įstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo, bei įsivertinimo sistemą.
[bookmark: _Hlk164704691]3 tikslas: Kurti jaukias, saugias ir motyvuojančias ugdymo(si) aplinkas.
Uždaviniai:
3.1. Gimnazijos edukacinių erdvių modernizavimas ir pritaikymas šiuolaikiškam ugdymui(si).
3.2. Ugdymo proceso aprūpinimas naujomis skaitmeninėmis ir kitomis mokymo priemonėmis.
3.3. Plėtoti aplinką, skatinančią sveikos gyvensenos nuostatų formavimą.
[bookmark: _Hlk164959744][bookmark: _Hlk164878222]4 tikslas. Puoselėti savitą gimnazijos kultūrą  stiprinant bendruomenės narių tarpusavio santykius
Uždaviniai:
4.1. Puoselėti gimnazijos kultūrą, stiprinant bendruomenės identitetą.
4.2. Ugdyti pagarba ir tolerancija grįstus santykius bei vertybines nuostatas.
4.3. Vykdyti nuoseklų bendradarbiavimą su rajono, šalies, tarptautiniais partneriais














	Eil. Nr. 
	Priemonės pavadinimas 
	Data 
	Atsakingas 
	Lėšų poreikis 
	Veikla 

	1.
	
	Metodinės veiklos organizavimas ir koordinavimas

	1.1. 
	Metodinės tarybos veiklos plano kūrimas. Gimnazijos vadovų, mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų kvalifikacijos tobulinimo plano parengimas 2026 m..
	Sausis
	J. Markel 
	Žmogiškieji ištekliai 
	· Sudaryti ir suderinti Metodinės tarybos veiklos planą 2026 metams.
· Sudaryti ir suderinti kvalifikacijos tobulinimo planą 2026 metams (Priedas nr. 1).

	1.2.
	Metodinės tarybos posėdžių organizavimas ne rečiau kaip kartą per ketvirtį.
	Vasaris-gruodis
	J. Markel,  metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Organizuoti  metodinės tarybos posėdžius.
· Reflektuoti metodinės sklaidos rezultatus ir priimti sprendimus.

	   1.3.
	Metodinių grupių veiklos planų 2026 metams derinimas.
	Sausis - vasaris
	J. Markel,  metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Aptarti metodinių grupių pateiktus veiklos planus.
·  Patikrinti jų atitikimą gimnazijos tikslams ir uždaviniams.
· Derinti metodinėje taryboje.

	1.4.
	Metodinių grupių, metų veiklos planų įgyvendinimo koordinavimas.
	Sausis -gruodis
	M. Garackevič
J. Markel metodinių grupių koordinatoriai

	Žmogiškieji ištekliai    
	·  Bendradarbiauti su metodinių grupių koordinatoriais rengiant gimnazijos mėnesio veiklos planus.
· Užtikrinti metodinių veiklų nuoseklumą ir suderinamumą su gimnazijos strateginiais tikslais.



	2.
	Ugdymo proceso kokybės užtikrinimas, inovacijos ir duomenimis grįstas tobulinimas

	2.1.
	STEAM ugdymo įgyvendinimas gimnazijoje ir išorinėse ugdymo aplinkose.

	Vasaris - gruodis
	J. Markel
Dalykų mokytojai
	MK
Žmogiškieji ištekliai
	· Planuoti ir vykdyti STEAM veiklas gimnazijoje, Alytaus STEAM atviros prieigos centre, VDC ir kitose aplinkose.
· Dalyvauti veiklose kartu su mokiniais pagal suderintą planą (Priedas nr. 2).
· Vykdyti refleksiją po veiklų, aptarti pasiektus rezultatus.

	2.2.
	 Atvirų ir integruotų pamokų organizavimas ir refleksija.
	Sausis -gruodis
	J. Markel
metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Planuoti ir vykdyti atviras bei integruotas pamokas, numatant dalykus ir klases (metodinių grupių veiklos priedai).
· Reflektuoti, kaip integruotos pamokos prisideda prie ugdymo turinio atnaujinimo (refleksijas fiksuoti protokoluose).

	2.3.
	Pamokos kokybės tobulinimas taikant šiuolaikiškus ugdymo principus.
	Sausis- gruodis
	J. Markel
metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Taikyti šiuolaikinės pamokos kriterijus, ypatingą dėmesį skiriant grįžtamajam ryšiui, mokinių įsivertinimui ir diferencijavimui.
· Reflektuoti pamokos kokybę metodinėse grupėse.

	2.4.
	Mokinių pasiekimų duomenų analizė ir panaudojimas ugdymo tobulinimui (NMPP, PUPP, VBE).
	Kovas -birželis
	J. Markel
Dalykų mokytojai

	Žmogiškieji ištekliai
	· Analizuoti NMPP, PUPP ir VBE rezultatus metodinėse grupėse.
· Aptarti problemines sritis ir numatyti priemones mokinių pasiekimams gerinti bei ugdymo proceso kokybei stiprinti

	2.5.
	Švietimo politikos ir institucinių rekomendacijų analizė ir taikymas.
	Sausi-gruodis
	J. Markel
metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Rinkti ir analizuoti naujausias Švietimo ministerijos, NŠA ir savivaldybės rekomendacijas.
· Priimti sprendimus ir planuoti ugdymo proceso tobulinimo veiksmus remiantis analize.

	2.6.
	Skaitmeninio ugdymo turinio ir įrankių taikymas mokinių mokymosi vertinimui ir įsivertinimui.
	Sausis - gruodis
	J. Markel
metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Naudoti virtualias ugdymo aplinkas ir skaitmeninius įrankius mokymosi pagalbai, sudarant galimybės mokinių savarankiškam mokymui pasirenkant užduočių atlikimo būdus.



	3.
	
	Mokinių apklausos ir stebėsena
	

	3.1..
	Mokinių nuomonės apie STEAM, atviras pamokas ir patyriminio ugdymo veiklas apklausa.
	Balandis-gegužė
	Metodinė taryba, dalykų mokytojai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Parengti ir organizuoti apklausą 5–12 klasių mokiniams apie STEAM, atviras pamokas, Kultūros paso edukacijas ir ugdymo veiklas ne mokyklos aplinkoje.
· Surinkti ir apibendrinti duomenis, identifikuoti mokinių labiausiai vertinamas veiklas.
· Aptarti rezultatus metodinėse grupėse ir panaudoti juos planuojant kitų mokslo metų veiklas.




	4.
	Mokinių ugdomųjų pasiekimų ir patyriminio ugdymo veiklos

	4.1.
	Mokinių ugdomųjų pasiekimų skatinimas ir dalyvavimo ugdomosiose veiklose organizavimas.
	Sausis -gruodis
	Metodinės grupės
Dalykų mokytojai
	Mokymo lėšos, žmogiškieji ištekliai 
	· Planuoti ir organizuoti mokinių dalyvavimą rajoninėse, respublikinėse ir tarptautinėse konkursuose, dalykinėse olimpiadose, ir sporto varžybose.
· Fiksuoti ir analizuoti mokinių pasiekimus, skatinant motyvaciją, rezultatus pristatyti gimnazijos bendruomenei.

	4.2.
	Patyriminio ugdymo ir ugdymo proceso organizavimas ne mokyklos aplinkoje.
	Sausis-gruodis
	Metodinės grupės
Dalykų mokytojai
	Žmogiškieji ištekliai
	· Organizuoti ugdymo procesą ne mokyklos aplinkoje, integruojant ugdymo turinį į edukacines programas, patyriminio ugdymo veiklas, išvykas ir projektus.
· Planuoti ir įgyvendinti tradicinius gimnazijos renginius ir šventes (Priedas nr. 3), stiprinant socialines, kultūrines ir bendruomeniškumo kompetencijas.

	4.3.
	Kultūrinio ir patyriminio ugdymo įgyvendinimas per „Kultūros paso“ edukacijas.
	Sausis-gruodis
	J. Markel
Dalykų mokytojai

	Kultūros pasui skirto lėšos
	· Organizuoti visų gimnazijos mokinių dalyvavimą „Kultūros paso“ edukacinėse veiklose, integruojant ugdymo turinį į kultūrines, menines ir edukacines programas.
· Planuoti veiklas atsižvelgiant į ugdymo tikslus, mokinių amžių ir kompetencijų ugdymą.

	5.
	Metodinės patirties sklaida ir kolegialusis bendradarbiavimas

	5.1.
	Kvalifikacijos tobulinimo patirties skalaida.
	Rugsėjis-gruodis
	Metodinių grupių pirmininkai 
	Žmogiškieji ištekliai 
	• Mokytojas, grįžęs iš tobulinimosi, parengia ir pateikia savo metodinei grupei informacinę santrauką su pagrindinėmis idėjomis, nuorodomis.

	5.2.
	Kolegialusis bendradarbiavimas. 
	Balandis
	J. Markel
metodinių grupių koordinatoriai
	Žmogiškieji ištekliai 
	· Pasidalinti savo metodine veikla ir reflektuoti su kolegomis apie sėkmingai įgyvendintus projektus, renginius, išvykas.
·  Organizuoti metodinę dieną: „Apskrito stalo diskusija“ su gerosios patirties aptarimu.

	5.3..
	Informacijos sklaidos gerinimas naudojant el. dienyną „Mano dienynas“.
	Per mokslo metus 
	Metodinė taryba 
	Žmogiškieji ištekliai 
	· Sistemingai pateikti aktualią informaciją gimnazijos el. dienyne.
· Užtikrinti nuolatinę informacijos sklaidą mokinių ir tėvų bendruomenei.


*Pastaba: Metodinės tarybos veiklos planas ir laiko paskirstymas gali būti keičiamas per mokslo metus.

Metodinės grupės nariai: 
J. Markel direktoriaus pavaduotoja ugdymui – metodinės tarybos pirmininkė.
Nariai:
J. Senkevič- ikimokyklinio ugdymo metodinės grupės pirmininkė.
J. Krasovskaja- pradinių klasių metodinės grupės pirmininkė.
S. Sankovska – mokomųjų dalykų metodinės grupės pirmininkė.
T. Bogdiun – klasės auklėtojų metodinės grupės pirmininkė.


Apruobta Metodinės tarybos posėdyje
2026-02-10, protokolo Nr. 1 





