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SALCININKU R. KALESNINKU LIUDVIKO NARBUTO GIMNAZIJOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SalGininky r. Kalesninky L. Narbuto gimnazijos (toliau — Jstaiga) Nuotolinio darbo tvarka (toliau —
Tvarka) parengta vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr.
496 ,Dél LR darbo kodekso jgyvendinimo®, Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-187 patvirtintomis Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendrosiomis nuostatomis. Siais teisés aktais vadovaujantis darbuotojams nustatomas ir
apskaitomas darbo laikas bei nukrypimai nuo normalaus darbo laiko.

2. Pagrindinés $ioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

2.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal darbo sutartj su
darbdaviu. Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumag (gal¢jimas turéti darbo teises ir pareigas) ir veiksnumg
(galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis fizinis asmuo.

2.2. Darbdavys — asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo funkcijg
atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo.

2.3. Nuotolinis darbas — darbuotojo (toliau — darbuotojas) tarnybiniy (darbiniy) funkcijy ar jy dalies
vykdymas visg arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdavio atstovu suderinta tvarka
ir salygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobiudis ir specifika
leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO

4. Susitarimas dél nuotolinio darbo nepriklauso nuo darbo sutarties riiSies, nustatyto darbo laiko,
nustatyto darbo rezimo. Susitarimas dél nuotolinio darbo yra papildoma darbo sutarties salyga.

5. Darbas nuotoliniu biidu neturi poveikio darbuotojui suteikiamoms garantijoms ir teiséms.

6. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama Saliy susitarimu arba darbuotojo praSymu (praSymo pavyzdys
pridedamas, priedas Nr. 1, 1 lapas). Kartu su praSymu darbuotojas prideda pakoreguota darbo grafika,
kuriame nurodo nuotoliniu biidu dirbti planuojamas darbo valandas.

7. PraSyme dél nuotolinio darbo nurodoma darbo vieta (adresas), kurioje darbuotojas atliks darbo
funkcijas. Jeigu darbuotojas darbo funkcijas ruosiasi atlikti keliose skirtingose darbo vietose, tokios darbo
vietos turi biiti nurodytos prasyme.

8. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas besalygiskai, kai jj teikia:

8.1. néscia, neseniai pagimdziusi ar maitinanti kriitimi darbuotoja;

8.2. darbuotojas, auginantis vaikg iki 3 mety, vienas auginantis vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki
18 mety.

9. Taciau $iy darbuotojy praSymai negali buti tenkinami pamoky metu.



10. Papildomy darbuotojo iSlaidy, susijusiy su nuotoliniu darbu, darbdavys nekompensuoja.

11. Nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas darbo laika skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas
maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Jis turi pateikti darbo grafika, jame nurodant
nuotolinio darbo valandas.

12. Jstaiga uztikrina darbuotojo asmens duomeny apsaugg ir jo teises j privaty gyvenima.

13. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiiavimo, skyrimo 1 aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.

14. Istaiga kartg per kalendorinius metus informuoja darbo taryba, o jei jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikianCig profesing sajunga apie nuotolinio darbo bukl¢ Jstaigoje, nurodydama nuotoliniu bidu dirbanciy
darbuotojy skaiciy, jy pareigybes, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJU ATLIKIMAS

15. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Darbuotojas privalo pats ripintis savo
paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata,
taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

16. Darbuotojas jsipareigoja laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo
metu.

17. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi buti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleidgs
skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO GRAFIKAS

18. Pamoky laika nustato Istaigos vadovas pamoky tvarkarastyje. Nuotoliniu biidu atliekamo darbo
grafikg sudaro darbuotojas, suderina jj su direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Darbo grafika tvirtina [staigos
vadovas.

19. Darbuotojas privalo uZztikrinti, kad darbo savaité biity ne ilgesné kaip 40 valandy per savaite,
kasdienis poilsis ne trumpesnis kaip 11 val., kassavaitinis poilsis buty ne trumpesnis kaip 35 val.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO LAIKO APSKAITA

20. Mokytojy darbo laikas skirstomas j kontaktines ir nekontaktines valandas. Kontaktinés valandos
nustatomos pagal tvarkaraSt]. Nekontaktines valandas darbuotojas skirsto savo nuoZzitira, nepazeidZiant
maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy. Gali biiti taikomas suskaidyto darbo laiko rezimas.

21. Nuotolinio darbo atveju pats darbuotojas yra atsakingas ir uz savo darbo laiko apskaitos tvarkyma.

VI SKYRIUS
PRASTOVA IR NEISDIRBTAS LAIKAS

22. Nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo darbo grafike nurodytos valandos, jeigu néra galimybés
atlikti darbo, perkeliamos j kitg laika, todél prastovos ir neisdirbtas laikas neregistruojami.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO APMOKEJIMAS

23. Nuotoliniu budu dirban¢io darbuotojo darbo uzmokestis priskaitomas pagal darbuotojo darbo
grafikg. Ménesio darbo laiko apskaitos ziniaraStyje darbuotojo nuotoliniu biidu dirbtas valandas fiksuoja uz
ziniara$cio pildymga atsakingas asmuo.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGU DIENU APSKAITA, KAI DIRBAMA NUOTOLINIU BUDU

24. Nuotolinis darbas nesukelia ribojimy dél atostogy dieny kaupimo ir atostoginiy priskaitymo.
Nuotoliniu budu dirbtos dienos priskiriamos prie faktiskai dirbto laiko.

25. Mokytojai turi teise¢ gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496
nustatytas 40 darbo dieny kasmetines atostogas vasaros arba mokiniy rudens, ziemos ir pavasario atostogy
laikotarpiu.

26. Kitiems Jstaigos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimo Nr. 496 nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengta
grafikg arba atsizvelgus j darbuotojy pageidavimg bei Jstaigos galimybes. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti
minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas atostogas.

27. Kasmetinés atostogos jforminamos darbdavio nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu metu
formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

29. Butiniems darbams atlikti gimnazijoje, darbuotojas dirbantis nuotoliniu btudu, privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti j savo darbo vieta.

30. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, tiesioginio vadovo siiilymu galimybé
dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nuo 1 iki 3 ménesiy nesuteikiama.
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