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jsakymu Nr. V1-162

SALCININKU R. KALESNINKU LIUDVIKO NARBUTO GIMNAZIJOS MOKYTOJU,
DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS) DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salininky r. Kalesninky Liudviko Narbuto gimnazijos mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) darbo laiko grafiko sudarymo tvarka (toliau — tvarka) reglamentuoja mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (toliau visi kartu — mokytojai)
darbo laiko grafiko sudarymo tvarka ir ypatumus.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187.

1. DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Darbuotojams darbo grafikas sudaromas pagal nustatytg darbo laiko rezima,

3.1. darbo laiko rezimg nustato jstaigos vadovas, vadovaudamasis Darbo kodekso 113
straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

3.2. Sudarant darbo grafika, turi buti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso
114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

4. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukme, pradZia ir pabaiga.

5. Mokytojams piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Piety
pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos. Kai del
ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam
suteikiama galimybe¢ pavalgyti darbo laiku.

6. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu biidu, darbo grafike nurodoma. Sj
darbo laikg mokytojas skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy
poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu,
vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikyti mokytojo
funkcijoms, kurios gali biiti atliekamos kitoje, negu darbovieté yra, vietoje.

7. Mokytojy, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukme ir nekintantis darbo dieny per
savaite skaiCius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo dieng darbo valandy
skaicius buty toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacig darbo dieng. Kiekvieng savaités dieng darbo
valandy skaicius gali biiti skirtingas.



2

8. Mokytojams, kuriems taikomas suminés darbo laiko apskaitos rezimas, darbo grafikas
sudaromas, vadovaujantis Darbo kodekso 115 straipsniu. Apskaitinis laikotarpis negali virSyti trijy
paeiliui einan¢iy ménesiy.

9. Mokytojai rengia ir pasiraSo savo darbo grafika.

9.1. Mokytojai derina darbo grafika su direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

9.2. Mokytojai sudaro darbo grafikg taip, kad kiek jmanoma tolygiau biity paskirstytas darbo
laikas per apskaitinj laikotarpj.

9.3. Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafikg, nustatomos fiksuotos darbo dienos
valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje.

9.4. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries, tarp ir (arba)
po fiksuoty darbo dienos valandy ir darbo grafike nenurodomaos.

9.5. Mokytojams, kuriems taikomas individualus darbo laiko rezimas, darbo grafikas
sudaromas, atsizvelgiant j susitarimg dél darbo laiko rezimo (pavyzdziui, derinant suming¢ darbo laiko
apskaitg su lanksciu darbo grafiku ir pan.).

10. Darbo grafika tvirtina jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo. Darbo grafiky derinimo tvarka
suderinama su darbo taryba. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu biidu.

11. Darbo grafikas gali biiti keiciamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus
darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

SUDERINTA
Darbo taryba
2019 - 09 - 23 protokolas Nr. 2




(vardas, pavardé)

(pareigos)

(mokykla)

Sal¢ininky r. Kalesninky L. Narbuto gimnazijos
Direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

20 m. mén. d.
Kalesninkai

Remdamasis (-si) LR DK 52 straipsnio nuostatomis ir Sal¢ininky r. Kalesninky L. Narbuto
gimnazijos Nuotoliniu btidu dirbanc¢io darbuotojo darbo laiko apskaitos tvarka:
- Prasau leistinuo 20 m. d. dalj darbo valandy (per savaitg)
dirbti nuotoliniu biidu (_ procentas nuo visy mano darbo valandy per savaite).
- Mano nuotolinio darbo vieta

(adresas)

- Darbo funkcijos, kurias atliksiu nuotoliniu budu:

* valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti - val.
(per savaite);

* valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti -
___val. (per savaitg).

- Nuotolinio darbo valandomis busiu pasiekiamas: telefonu — tel. nr.
ir elektroniniu pastu- el. pasto adresas .

- PraSau patvirtinti pakoreguota mano darbo grafika. Grafikas pridedamas,  lapy.

(paraSas)



