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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SalGininky r. Kalesninky L. Narbuto gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) nustato Sal¢ininky r. Kalesninky L. Narbuto
gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir salygas,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr.XI11-198 (2019
m. gruodzio 5 d. Nr. X111-2606, 2020 m. gruodzio 23 d. Nr.XIV-127 redakcija).

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

3. Gimnazijoje dirbanciy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

3.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §ios sistemos
1, 2 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

3.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios sistemos 3 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
veiklos sudétinguma.

3.3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sios sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

3.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

4. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
jstatyme numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius savo jsakymu nevirSijant gimnazijai
skirty asignavimy.

5. Gimnazijos vadovas naujai priimamam darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies
dydj nustato pagal sistemos 1, 2 ar 3 priedus, vadovaudamasis sistemos 3 punkte nustatytais
Kriterijais.

6. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

7. Gimnazijos dirban¢iy darbuotojy vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirtis
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijos
ir (ar) jy padaliniams, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogisSkos funkcijos.



8. Pedagoginis darbo stazas yra perskaiciuojamas 2 kartus metuose: rugséjo 1 d. ir sausio 1
d.

9. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodan¢ius dokumentus turi
pateikti gimnazijos sekretorei. Nepateikusiems patirtj jrodanciy dokumenty, nustatant pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta bus vertinama profesiné patirtis, jgyta Sioje gimnazijoje.

10. Gimnazijos vadovas, vadovaudamasis sistemos 3 punkte nustatytais kriterijais, nustato
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj, jei darbuotojui einant pareigas jvyksta
struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pasikeicia darbuotojo profesinio darbo patirtis, darbo kriivis
ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, d¢l kuriy biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

11. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

12. Sios darbo apmokéjimo sistemos 3 priedas yra taikomas tik toms pareigybéms, kurios
yra jtrauktos j Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtinta pareigy sarasa, kurias einant darbas
yra laikomas pedagoginiu.

13. Darbuotojo darbo sutartyje yra nurodomas tik darbo uzmokes¢io pastovioji dalis isreiksta
koeficientu.

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

14. Kintamoji dalis néra skiriama mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams ir
darbuotojams, kuriems nustatytas D pareigy lygis.

15. Tiesioginis darbuotojo vadovas (gimnazijos vadovas, gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, dkvedys), atsizvelgus j darbuotojo meting tarnybinés veiklos iSvada, teikia gimnazijos
vadovui sitilymus d¢l darbuotojui nustatytino pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

16. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, gali bati
nustatyta tiesioginio vadovo raSytiniu sitilymu darbuotojo priémimo | darba metu, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

17. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines veiklos uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

18. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikla labai gerai, teikia vertinimo iSvada su
vienu i §io Apraso 22 punkte nurodyty sitillymy.

19. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikla gerai, teikia vertinimo iSvadg su §io
Apra$o 23 punkte nurodytu sitlymu.

20. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg patenkinamai, teikia vertinimo i§vada
su §io Apraso 24 punkte nurodytu sidilymu.

21. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg nepatenkinamai, teikia iSvada su Sio
Apra$o 25 punkte nurodytu sitlymu.

22. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali buti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — ne maZesnis nei 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali biiti skiriama premija.

23. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti nustatomas
pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

24. lvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai, vieneriems metams
nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis.

25. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg nepatenkinamai, vieneriems metams gali bati
nustatomas iki 10 procenty maZzesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne
mazesnis negu §ios sistemos 1 ir 2 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)



profesing darbo patirt], gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazag numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

26. ISnagringjgs ir jvertings darbuotojy tarnybinés veiklos vertinimo iSvadose pateiktus
tiesioginiy vadovy sitlymus, gimnazijos vadovas priima sprendimg dél darbuotojy kintamosios dalies
dydziy procentais nustatymo.

27. Gimnazijos vadovo jsakymu darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
vieneriems metams.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

28. Gimnazijoje dirbantiems darbuotojams gali bliti mokamos priemokos uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

29. Esant sistemos 28 punkto sglygoms, turi biiti konkre€iai nurodyta, uz kokj papildoma
darbo kruvj arba uz kokiy papildomy pareigy ar uzduoc€iy atlikimg sitiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming.

30. Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrolg atsakingi
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir Gkvedys. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta
priemoka, gimnazijos vadovo jsakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas
arba mokéjimas nutrauktas.

31. Priemoka gali buti mokama ne ilgiau kaip vienerius metus. Darbuotojo priemoky ir
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

32. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

32.1. Mokytojui pavaduojant darbe nesanti mokytoja (jam susirgus, iSvykus ar pan.),
apmokamas darbas uz kontaktines valandas ir veikla, susijusi su kontaktinémis valandomis. Atliekant
klasés vadovo ir/ar kitas funkcijas mokyklos bendruomenei, uz jas apmokama vadovaujantis 3 priedu.

32.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paéiy pamokos, nemokama, dél kompensacijos susitariama su gimnazijos direktoriumi
individualiai.

V SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

33. Gimnazijos darbuotojams gali bati skiriamos premijos, atlikus vienkartines, ypaé
svarbias gimnazijos veiklai, uzduotis. Taip pat darbuotojams gali buti skiriamos premijos, jvertinus
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

34. Premijos, atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai, uzduotis ir (arba)
vertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biti skiriamos ne daugiau
kaip vieng karta per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla).

35. T|e3|og|n|a| vadovai raso teikima dél premijos skyrimo gimnazijos vadovui, prie§ tai
sudering su Sal¢ininky r. savivaldybés administracijos Svietimo jstaigy apskaitos skyriumi.

36. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, kuris per paskutinius 12 ménesiy buvo padargs
darbo drausmés pazeidima.

37. Premijos skiriamos tik esant gimnazijos darbo uzmokesé¢io ekonomijai.



VI SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

38. Materialiné paSalpa skiriama gimnazijos darbuotojui, kai materialiné btklé tapo sunki
dél pacio darbuotojo ligos, jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar stichinés nelaimés arba turto netekimo, esant darbuotojo motyvuotam rasytiniam
praSymui su atitinkamg aplinkybe patvirtinanciais dokumentais.

39. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (Seimos nariais laikomi asmenys, kurie
atitinka sglygas iSdéstytas Civilinio kodekso III knygoje) gali biiti iSmokama materialiné pasalpa
pagal pateikta gimnazijos vadovui prasyma ir prie jo pridéta mirties fakta patvirtinantj dokumenta.

40. Materialiné paSalpa skiriama ir mokama i§ gimnazijai skirty 1éSy ir negali virSyti 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
41. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
42. Darbo apmokeéjimo sistema yra neats¢jama gimnazijos vidaus darbo tvarkos dalis,
tvirtinama direktoriaus jsakymu.




Sal&ininky r. Kalesninky L. Narbuto
gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos

1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS
SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ] ] _
nuo daugiau | nuo daugiau kaip

kaip 2 iki 5 5ikilo | daugiaukaip 10

iki 2

A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 53-11,6

B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9¢




Sal&ininky r. Kalesninky L. Narbuto
gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo

sistemos
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip
2iki 5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,2-5,9

4,3-6

4,4-6,2

4,5-7,8“




Sal&ininky r. Kalesninky L. Narbuto
gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos

3 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 73 | 738 | 74
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 763 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 924 | 9,39 9,63 9,67 9,71
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2. didinami 1-15 procenty:

2.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) mokiniai, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos programos arba taikomi
alternatyviis mokymo biidai ir metodai: 1-2 pamokos — 1%, 3-4 pamokos — 2%, 5-6 pamokos — 3%,
7-8 pamokos — 4%, 9-10 pamoky — 5%, 11-12 pamoky — 6%, 13-15 pamoky — 7%;

2.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés bukleés skirtas mokymas namuose.
Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam
laikotarpiui — 3 %.

2.3. mokantiems dalykus lietuviy kalba III ir IV gimnazijos klasése — 3%.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:



Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai | Valandos susijusios

veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruo$ti pamokoms, | tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenei

vadovauti klasei

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)

1010-1 410 102-502 1512

6. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal gimnazijos ugdymo plang mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne
maziau kaip 152 valandos skiriamos vadovauti klasei (grupei).

7. Mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, per metus skiriama ne daugiau kaip
756 kontaktinés valandos.

8. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos vadovas pagal 5 punkte nustatytas
valandas.

9. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas.

10. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo kontaktiniy
valandy, atsizvelgiant ] jgyvendinamg programg, ugdymo ir mokymo sritj, dalyka ir mokiniy skaiciy
klas¢je (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas 1ki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
dalykas (grupéje) (grupgje)
ne daugiau ne daugiau
kaip 11 12-20 kaip 11 12-20
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 y 75 50 | 55
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1._2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 42 44
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (lenky) 4 8 >4 58
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 47 50
1.2.4. Matematika 70 73 50 53
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 45 48
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 45 48
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 45 48




1.2.8. Menai, technologijos, kiino 60

kultira, kiti dalykai 62 40 42
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 55 60 40 42
ugdymo) programos

11. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ne dau%llau kaip 12-20
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius
mokytojui per mokslo metus 152 180

12. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant i:
12.1. minimaly valandy skai€iy, nurodyta Sio priedo 5 punkte, skiriama kiekvienam mokytojui
privalomoms veikloms (102 val. etatui; jeigu mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai vykdomoms

veikloms paskirstomos ir privalomos valandos):

Eil. Veikla Gimnazijos konkrecios | Valandy skaicius
Nr. veiklos etatui per metus
(102 val.)
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
1. | 4.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios Kiekvienas mokytojas Iki 15 val.
bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veda 4 atviras
veiklose: ugdomosios veiklos (pamoky) stebéjimas ir pamokas per mokslo
aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, pasidalijimas metus.
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés | stebi ir aptaria kolegy
veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy bei savo pamokas;
profesinés veiklos analizés atlikimas, ir pan.; Savo veiklos
jsivertinimas
(savianalizés
anketa,metinis
pokalbis);
2. | 4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo 3 dienos Iki 18 val.
veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose, | po 6 valandas.
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.;
3. | 4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos biidu Iki 4 val.
gilinimas;
4. | 4.4. mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty Uz dokumenty analize Iki 5 val.

analizavimas.

(gimnazijos, valstybés,
ar savivaldybes)




VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

5. | 4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas
ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy;

Konsultacijos el.
dienyne, individualios
konsultacijos, triSaliai
pokalbiai. Kiekvienas
mokytojas komentuoja
el. dienine mokinio
pazanga, informuoja
tévus, bendrauja ir kiti
budai.

Iki 20 val.
Priklausomai nuo
mokytojo kriivio

6. | 4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais;

Konkrecioje klas¢je
dirbanciy dalyky
mokytojy
bendradarbiavimas
Mokiniy individualios
pazangos aptarimas.
,Bendradarbiavimas su
Svietimomo pagalbos
specialistais.

Iki 25 val.

7. | 4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

Mokytojy tarybos
posédziai,pasitarimai
(dalyvavimas).

Iki 15 val.

102 val.

12.2. veiklas, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizZvelgiant j jo turimg
kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, 1 mokyklos tikslus ir

uzdavinius:

Eil. Nr. Veikla

Gimnazijos
konkrecios veiklos

Valandy skaicius
etatui per metus
(iki 400 val.)

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui
kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

1. 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms
ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

VGK poseédziai:

- dalyvavimas;

- protokolavimas.
Gimnazijos veiklos
kokybés jsivertinimas:
koordinatoriui;

grupé€s nariams.
Ugdymo plano, Mety
veiklos plano projekty
rengimo grupés
nariams;

strateginio plano
kiirimo grupés nariams

4 val.
2 val.

63 val.

42 val.
8 val.

12 val.

2. 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje
ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

Gimnazijos tarybos
posédziai:




- dalyvavimas:

- protokolavimas.
Mokiniy tarybos
veiklos
koordinavimas.

4 val.
2 val.

Iki 10 val.

3. 6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy Dalyky projektai, Priklauso nuo

veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; dalykiniai renginiai renginiy skaiciaus
0,25 val. uz 1 renginj.

4. 6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy El. dienyno Mano 42 val.
diegimo ir taikymo ugdymo procese, dienynas,kordinavimas
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas. Registry SVIS, 42 val.

KELTAS duomeny

baziy koordinavimas;

Socialiniy tinkly

grupiy veiklos

koordinavimas:

Internetinés svetainés 42

FB paskyros 42

administravimas

IKT koordinatorius 42

Nuo 42 iki 210 val.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

5. 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Metodiniy grupiy 42 val.

koordinavimas ir dalyvavimas jose; veiklos
koordinavimas.
Posédziy 8 val.
protokolavimas

6. 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti Iki 20 val.
skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

7. 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos 1 val. per savaitg uz 1 Priklauso nuo
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir | projekta., projekty skaiCiaus
ju igyvendinimas;

8. 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, Projekty vykdytojams Priklauso nuo
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir | 1 val. per savaitguz 1 | projekty skaiciaus
(ar) jy jgyvendinimas; projekta.

9. 6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy Mokytojai taiko Iki 36 val.
taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo | Programas, kuria savo
turininio kiirimo veikly koordinavimas; ITpan.

10. 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, Budg¢jimas. 75 val
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira. Mokymosi aplinky 42 val.

,edukaciniy erdviy ir

priemoniy kiirimas ir

prieziura;

Krastotyros ir 42 val.

muziejiniy edukaciniy
erdviy kiirymas;




6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

11. 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, Kuratoriy veikla. Iki 30 val.
dalykinis konsultavimas; Mentoryste;
Dokumenty Iki 42 val.
redagavimas
12. 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy Patirties sklaida Iki 20 val.
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. gignnazij oje ir uz jos
riby.
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
13. 6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo PUPP rezultaty Iki 20 val.
pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy vertinimas;
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity NMPP rezultaty ]
C o . vertinimas. Iki 10 val.
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:
14. 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi Diagnostiniai testai Iki 5 val.
pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas; Bandomieji egzaminai
15. 6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo Atestacinés komisijos 1 val.
proceso vertinimas. posédziy
protokolavimas.
.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
16. 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, | Ne pamoky metu Iki 8 val.
i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose; (savaitgaliais,
vakarais).
17. 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas Iki 10 val.
ir mokiniy darby vertinimas;
18. 6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Mokykliniy Iki 10
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; olimpiady, dalyky
savai€iy, uzduociy
rengimes ir vertinimas
Konsultacijos,
grizusiems i$ uzsienio, 42 val.
konsultacijos pagal
individualy mokinio
ugdymo plana,
19. 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. | Ugdymo Kkarjerai Iki 42 val.
koordinatoriaus veikla
Vidurinio ugdymo 15 proc. dalyko
programos mokiniy ugdymo valandy
konsultavimas.
6.6. Kita
20. 6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais Programos ,,Pienas Iki 20 val.

veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz
jos riby.

nemokamai®, ,,Vaisiai
vaikams® ir Kt.
Bendradarbiavimas su
Jstaigomis, uzsienio
(Lenkijos) partneriais.
Ne pamoky metu.




llgalaikiai ir trumpalaikiai projektai. Koordinavimas. Nuo 42 val.iki 84
val.
Projekto vykdytojai 42 val.
Vadovavimas muziejui ir edukacinéms veikloms 42 val.
Vadovavimas meninéms grupéms 42 val.

13. Mokytojo darbo kruvio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus gimnazijos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

14. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

15. Mokytojo vykdomos veiklos susijusios su profesiniu tobul¢jimu, veikla mokyklos
bendruomenei ir sutarti rezultatai aptariami metinio pokalbio metu pagal Mokytojo veiklos
jsivertinimo, savianalizés anketa.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
. o pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59

Vyresnysis 76 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05

mokytojas

Mokytojas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62

metodininkas

Mokytojas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71

ekspertas

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojams:




17.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ir jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2. kuriy grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

18. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i8 jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
‘ . pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59

Vyresnysis 7.6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05

mokytojas

Mokytojas 8,12 8,27 853 | 857 | 862

metodininkas

Mokytojas 9,24 9,39 063 | 967 | 971

ekspertas

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

20.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ir jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. kuriy grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos.

21. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).



IV SKYRIUS
LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

22. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau nuo daugiau
iki 3 kaip 3iki | | 10 igi 15 | daugiau kaip 15
10

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

logopedas, surdopedagogas, 5,2 5,46 5,7 6,0
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo daugiau . .
iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, surdopedagogas, 5,47 5,8 6,02
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
surdopedagogas, vyresnysis
tiflopedagogas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas 7,38 7,46 7,7
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas

6,6 6,77 6,92

23. Logopedy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaitg¢ yra 23
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams
rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob¢jams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turiné¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti ir kt.).



V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau . .
iki 3 kaip 3iki | uodaugiau - daugiau
10 kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, 5,38 5,67 5,87 5,95
socialinis pedagogas

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau daugiau

iki 10 kaip 10 iki 15 | Kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas,

e ; 5,89 6,06 6,13
socialinis pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas
Vyresnysis specialusis pedagogas,
vyresnysis logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, vyresnysis 6.55 6.63 6,83

tiflopedagogas, vyresnysis
socialinis pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas
metodininkas, tiflopedagogas 7,14 7,29 7,48
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas, antros
kategorijos psichologas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas,
socialinis pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos psichologas

7,93 8,13 8,28

25. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos.



VI SKYRIUS

GIMNAZIJOS VADOVO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

26. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

27. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinami 10 procenty atsakingiems uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

28. Gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

SUDERINTA
Darbo Taryba
2020-12-29
Protokolo Nr. 5



